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Redegjgrelse etter Apenhetsloven

Innledning

KD Norway AS skal hvert ar utfgre aktsomhetsvurderinger i.h.h.t. apenhetsloven og offentliggjgre
redegjgrelse for vurderinger som er gjort.

Rapporten redegjgr for aktsomhetsvurderingene selskapet har gjennomfgrt, i trad med kravene i
apenhetsloven. Den omfatter ogsa informasjon om vurderte og iverksatte tiltak for a redusere negative
konsekvenser av selskapets virksomhet og forretningsforbindelser pa menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Beskrivelse av virksomheten

KD Norway AS er et norsk selskap eid av K.D. Pharma Bexbach Gmbh. Selskapet har 58 ansatte og er
lokalisert i Brattvag i Haram Kommune. Selskapet produserer hgykvalitets Omega-3 produkter i form av
konsentrater og naturlige oljer av marine og plantebaserte rastoff. Vare produkter benyttes som kosttilskudd
og medisin enten i myk-gelatin kapsler eller flytende pa flasker. Vi er del av KD Nutra segmentet av KD
Pharma Group - en ledende internasjonal aktgr innen helsekost og farmasi.

Hoveddelen av det som produseres selges til andre selskap i samme konsern i Europa og Nord Amerika.
Selskapet har ogsa eksterne kunder i Norge, Europa, Asia og Nord og Sgr-Amerika.

Selskapet er organisert gjennom arbeidsgiverforeningen Sjgmat Norge/NHO, mens de ansatte er organisert i
fagforeningene Styrke og NITO. Virksomheten er bundet av gjeldende tariffavtale. Det er etablert et
Arbeidsmiljgutvalg (AMU) som avholder fire mgter arlig, i trad med arbeidsmiljglovens krav. Selskapet har i
tillegg utpekt to verneombud for a ivareta de ansattes helse, miljg og sikkerhet pa arbeidsplassen.

Interne retningslinjer

Selskapet har utarbeidet interne retningslinjer for & innlemme hensynet til menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i virksomhetens drift, i samsvar med kravene i dpenhetsloven. Retningslinjene er
nedfelt i selskapets personalhdndbok og er tilgjengelige for alle ansatte. For a sikre lgpende innsikt i
arbeidsmiljget og de ansattes trivsel, gijennomfgres det drlig en anonym medarbeiderundersgkelse.

Oppsummering av aktsomhetsvurderinger

I rapporteringsaret 2025 benyttet selskapet 81 leverandgrer med samlede innkjgp pa over NOK 100 000. De
atte stgrste leverandgrene stod for mer enn 80 % av selskapets totale innkjgpsvolum. P4 denne bakgrunn har
selskapet prioritert 4 gjennomfgre aktsomhetsvurderinger av disse leverandgrene.

Prioriteringen er basert pa en risikobasert tilnaerming i trdd med dpenhetsloven, hvor leverandgrer med
stgrst gkonomisk betydning ogsd vurderes a kunne ha stgrst potensiell pavirkning pad menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold i leverandgrkjeden.

Selskapet har gjennomfgrt aktsomhetsvurderinger i samsvar med kravene i dpenhetsloven. Vurderingene
bygger pa offentlig tilgjengelig informasjon, leverandgrenes egne baerekrafts- og ESG-rapporter, relevante
sertifiseringer, eventuelle tredjepartsrevisjoner samt selskapets erfaring og kjennskap til leverandgrene.

Gjennomgangen har seerlig lagt vekt pa fglgende forhold:

e Menneskerettigheter og arbeidsforhold
e Miljgpavirkning knyttet til produksjon og logistikk
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Vurdering av risiko

Leverandgrene opererer i bransjer med ulik risikoprofil, men hoveddelen er etablert i OECD-land og har
implementert systemer og rutiner for a ivareta krav til baerekraft, menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Basert pa tilgjengelig dokumentasjon og gjennomfgrte aktsomhetsvurderinger vurderes den
samlede risikoen som moderat.

Vurderingene har likevel identifisert enkelte omrader som krever szrskilt oppfalging:
e Brukavunderleverandgrer og produksjon i hgyrisikoland.
e Arbeidsforhold i verdikjeden, saerlig knyttet til pakking, logistikk og sjgtransport.
e Miljgpavirkning fra produksjon og transport.
Vi har gjennomfert falgende tiltak:
e Arlig giennomgang og vurdering av sentrale leverandgrer.
e Oppdatert skjema for leverandgrgodkjenning med spgrsmal som gjelder anstendige arbeidsforhold.
e Startet innhenting og vurdering av relevant dokumentasjon (sertifikater, policyer,
revisjonsrapporter).
e Utarbeidet og tatt i bruk egne etiske retningslinjer (Code of conduct) ovenfor leverandgrer.

Planlagte tiltak videre

For a styrke etterlevelsen av dpenhetsloven og forbedre risikohdndteringen i leverandgrkjeden, vil vi
forbedre arbeidet vart innen:

¢ Innhente relevant informasjon fra vare leverandgrer (sertifikater, policyer, revisjonsrapporter).
e Bedre inkludere aktsomhetsvurderingene som en del av var internkontroll.

Oppsummering

Vi har et fungerende system for oppfelging av vare viktigste leverandgrer og har startet prosessen med a
iverksette tiltak for & redusere risiko for negativ pavirkning pa mennesker og miljg. Aktsomhetsarbeidet er en
kontinuerlig prosess, og vi vil fortsette & utvikle dette videre i takt med krav, erfaring og ressurser.

Kontaktinformasjon: Henvendelser kan rettes til KD Norway AS brattvag@kdpharmagroup.com

Periode: Denne redegjgrelsen gjelder for regnskapsaret 2025.

Brattvdg, 29.06.2026
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